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SECCIÓN A – PRESENTACIÓN E SOLVENCIA INSTITUCIONAL // PRESENTACIÓN Y SOLVENCIA INSTITUCIONAL
A.1. DATOS DO PROGRAMA // DATOS DEL PROGRAMA
	TÍTULO
	

	Entidade solicitante // Entidad solicitante
	

	PERÍODO DE EXECUCIÓN // PERIODO DE EJECUCIÓN
	Data de inicio // Fecha inicio:
	

	
	Data de finalización// Fecha finalización:
	

	ORZAMENTO TOTAL (EUROS)
PRESUPUESTO TOTAL (EUROS)
	

	SUBVENCIÓN SOLICITADA Á XUNTA // SUBVENCIÓN SOLICITADA A LA XUNTA
	
	% DE SUBVENCIÓN 

SOBRE O TOTAL DO ORZAMENTO //  % DE SUBVENCIÓN SOBRE EL TOTAL DEL PRESUPUESTO
	

	Modalidade de presentación do programa
Individual
Agrupación



A.2.
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE // DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE*
*En caso de agrupación, cubrir unha táboa por cada unha das entidades agrupadas. // En caso  de agrupación afirmativo, cubrir una tabla por cada una de las entidades agrupadas
	ENTIDADE SOLICITANTE // ENTIDAD SOLICITANTE
Nome Completo // 

Nombre Completo
	

	DOMICILIO SOCIAL
	Rúa, nº // Calle, nº:
Localidade // Localidad:
Provincia:
Código postal:

	BASE SOCIAL TOTAL
	
	BASE SOCIAL EN GALICIA
	

	TELÉFONOS
	
	Ext.
	

	
	
	WEB
	

	TELÉFONO MÓBIL // TELÉFONO MÓVIL
	
	CORREO ELECTRÓNICO
	

	CIF DA ENTIDADE // CIF DE LA ENTIDAD
	
	DATA  DE CONSTITUCIÓN  // FECHA DE CONSTITUCIÓN
	

	Data de inscrición no rexistro galego// Fecha de inscripción en el registro gallego
	
	Nº rexistro galego da ENTIDADE // Nº de registro gallego de la ENTIDAD
	

	REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE // REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
	Nome // Nombre:
DNI/NIF:
Cargo:

	RESPONSABLE DA ENTIDADE EN GALICIA //RESPONSABLE DE LA ENTIDAD EN GALICIA
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
Cargo:

	RESPONSABLE DA XESTIÓN TÉCNICA E ECONÓMICA DO PROGRAMA EN GALICIA // RESPONSABLE DE LA GESTIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA DEL PROGRAMA EN GALICIA
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
Cargo:


	A efectos de notificación, indicar unha dirección única e responsable do conxunto (cubrir no caso de diferir do domicilio facilitado pola ENTIDADE SOLICITANTE) // A efectos de notificación, indicar una dirección única y responsable del conjunto (subrir en caso de diferir del domicilio facilitado por la ENTIDAD SOLICITANTE)
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
Entidade//Entidad:
Rúa, nº//Calle, nº:
Localidade//Localidad:
Provincia:
Código postal:


	ENTIDADE AGRUPADA

nome completo//nombre completo
	

	DOMICILIO SOCIAL
	Rúa, nº//Calle nº:
Localidade//Localidad:
Provincia:
Código postal:

	BASE SOCIAL TOTAL (se procede)
	
	BASE SOCIAL EN GALICIA
	

	TELÉFONOS
	
	Ext.
	

	
	
	WEB
	

	TELÉFONO MÓBIL//
TELÉFONO MOVIL
	
	CORREO ELECTRÓNICO
	

	CIF DA ENTIDADE//
CIF DE LA ENTIDAD
	
	DATA  DE CONSTITUCIÓN//
FECHA DE CONSTITUCIÓN
	

	Data de inscrición no rexistro galego//
Fecha de inscripción en el registro gallego
	
	Nº rexistro galego da entidade//
Nº de registro gallego de la entidad
	

	REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE//
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
Cargo:

	RESPONSABLE EN GALICIA
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
Cargo:

	RESPONSABLE DA XESTIÓN TÉCNICA E ECONÓMICA DO PROGRAMA EN GALICIA// RESPONSABLE DE LA GESTIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA DEL PROGRAMA EN GALICIA
	Nome//Nombre:
DNI/NIF:
E-mail:


A.3. SOLVENCIA INSTITUCIONAL (Máx. 1 páxina//Máx. 1 página)
Describir aspectos que permitan analizar a experiencia, capacidades e méritos da(s) entidade(s) solicitante(s)// describir aspectos que permitan analizar la experiencia, capacidades y méritos de la(s) entidad(s) solicitante(s)
	


EXPERIENCIA DA(S) ENTIDADE (S) SOLICITANTE (S)// EXPERIENCIA DE LA(S) ENTIDADE (S) SOLICITANTE (S)
Incorporar referencias relacionadas coa proposta, pola temática, público obxectivo, entidades e institucións involucradas, especialmente do sur metodoloxías, etc. No caso das delegacións, incluír so a información relativa á delegación en Galicia, non puntúa o xestionado dende outras sedes//Incorpoprar referencias relacionadas con la propuesta, por su temática, público objetivo, entidades e instituciones involucradas, metodologías, etc. En caso de las delegaciones, incluir solo la información relativa a la delegación en Galicia, no puntúa lo gestionado desde otras sedes.
	INICIO-FIN
	TÍTULO
	RESUMO
	VÍA FINACIACIÓN
	IMPORTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SECCIÓN B – DESCRICIÓN DO PROGRAMA//DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
Intente ser preciso/a nas observacións, enumere cada consideración para futuras referencias, e sempre que poda aporte datos cuantitativos. // Intente ser preciso/a en las observaciones, enumere cada consideración para futuras referencias, y siempre que pueda aporte datos cuantitativos. 
B.1. RESUMO DO PROGRAMA // RESUMEN DEL PROGRAMA. 
Describir resumidamente o programa cos seus datos mais relevantes e innovadores, identificando o problema estrutural ou reto global sobre o que se quere traballar // describir resumidamente el programa con sus datos más relevantes e innovadores, identificando el problema estructural o reto global sobre el que se quiere trabajar.

	


B.2. CONTEXTO E ANTECEDENTES DO PROGRAMA// CONTEXTO Y ANTECEDENTES DEL PROGRAMA. 
Describir o contexto social, económico, político e cultural da intervención en relación ao problema estrutural ou reto global sobre o que se quere traballar. Describir a orixe da iniciativa, o proceso de identificación participativa realizado, mencionando, diagnósticos, estudos, avaliacións de fases ou procesos anteriores indicando as aprendizaxes mais significativas. Explicar o seu carácter innovador e/ou a importancia outorgada á comunicación// Describir el contexto social, económico, político y cultural de la intervención en relación al problema estructural o reto global sobre el que se quiere trabajar. Describir el origen de la iniciativa, el proceso de identificación participativa realizado, mencionando diagnósticos, estudios, evaluaciones de fases o procesos anteriores indicando los aprendizajes más significativos. Explicar su carácter innovador y/o la importancia otrograda  la comunicación.
	


B.3. PERTINENCIA. PROBLEMÁTICA E XUSTIFICACIÓN DO PROGRAMA // PERTINENCIA. PROBLEMÁTICA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA. 
Describir a motivación da presentación da proposta, xustificando a mesma en base ás capacidades e vulnerabilidades do público obxectivo e ás oportunidades e ameazas do contexto e a innovación o valor engadido que supón. Ademais xustificar a intervención tendo en conta a planificación estratéxica da(s) entidade(s) solicitante(s), donante e as axendas internacionais de desenvolvemento.// Describir la motivación de la presentación de la propuesta, justificando la misma en base a las capacidades y vulnerabilidades del público objetivo y a las oportunidades y amenazas del contexto y la innovación o valor añadido que supone. Además justificar la intervención teniendo en cuenta la planificación estratégica de la(s) entidad(s) solicitante(s), donante y las agendas internacionales de desarrollo.
	


B.4. LOCALIZACIÓN DETALLADA
Mencionar con detalle onde localizarase a intervención. //Mencionar con detalle donde se localizará la intervención.
	


B.5. INCIDENCIA E IMPACTO PREVISTO DAS ACTIVIDADES: DESCRICIÓN PRECISA DA POBOACIÓN PARTICIPANTE. // INCIDENCIA E IMPACTO PREVISTO DE LAS ACTIVIDADES: DESCRIPCIÓN PRECISA DE LA POBLACIÓN PARTICIPANTE.
Identificar e caracterizar á poboación participante, describir os criterios concretos para a súa selección, as fases do programa nas que participan (identificación, deseño, execución, xustificación e avaliación), así como as ferramentas e propostas previstas para desenvolver a súa capacidade multiplicadora.// Identificar y caracterizar a la población participante, describir los criterios concretos para su selección, las fases del programa en las que participan (identificación, diseño, ejecución, justificación y evaluación), así como las herramientas y propuestas previstas para desarrollar su capacidad multiplicadora.

	PARTICIPANTES

Homes // Hombres
Mulleres // Mujeres
Outros// Otros 
Grupo de idade// grupo de edad
Directos

Indirectos




B.6. OBXECTIVOS, RESULTADOS E ACCIÓNS DO PROGRAMA. // OBJETIVOS, RESULTADOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA
- OBXECTIVO XERAL //OBJETIVO GENERAL
Describir o obxectivo mais amplo ao que a intervención pretende contribuír//. Describir el objetivo mas amplio a lo que la intervención pretende contribuir
	


- OBXECTIVOS ESPECÍFICOS. //OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Describir o efecto positivo que se espera acadar no público obxectivo de cara a resolver os problemas esenciais descritos na análise do contexto.// Describir el efecto positivo que se espera alcanzar en el público objetivo de cara a resolver los problemas esenciales descritos en el análisis del contexto.
	OBXECTIVO ESPECÍFICO 1 //OBJETIVO ESPECÍFICO 1
· Descrición//Descripción:

· Indicadores:

· Fontes de verificación//Fuentes de verificación:

· Hipóteses/factores externos // Hipótesis/factores externos:

RESULTADOS ESPERADOS DO OBXECTIVO ESPECÍFICO 1 // RESULTADOS ESPETADOS DEL OBJETIVO ESPECÍFICO:

RESULTADO 1.1:

· Descrición//Descripción:

· Indicadores:

· Fontes de verificación//Fuentes de verificación:

· Hipóteses/factores externos // Hipótesis/factores externos:

RESULTADO 1.2:

· Descrición//Descripción:

· Indicadores:

· Fontes de verificación//Fuentes de verificación:

· Hipóteses/factores externos // Hipótesis/factores externos:

ACCIÓNS PROPOSTAS PARA O RESULTADO 1.1 //ACCIONES PROPUESTAS PARA EL RESULTADO 1.1:

ACTIVIDADE 1.1.1//ACTIVIDAD 1.1.1. :

· Descrición (que, como e onde)// Descripción (qué, cómo y dónde)
· Responsable da execución// Responsable de la ejecución
· Recursos precisos // Recursos necesarios
ACTIVIDADE 1.1.2//ACTIVIDAD 1.1.2.:

· Descrición (que, como e onde)// Descripción (qué, cómo y dónde)
· Responsable da execución// Responsable de la ejecución
· Recursos precisos// Recursos necesarios
ACCIÓNS PROPOSTAS PARA O RESULTADO 1.2// ACCIONES PROPUESTAS PARA EL RESULTADO 1.2
ACTIVIDADE 1.2.1 // ACTIVIDAD 1.2.1.:

· Descrición (que, como e onde)// Descripción (qué, cómo y dónde)
· Responsable da execución// Responsable de la ejecución
· Recursos precisos// Recursos necesarios
ACTIVIDADE 1.2.2//ACTIVIDAD 1.2.2.:

· Descrición (que, como e onde)// Descripción (qué, cómo y dónde)
· Responsable da execución// Responsable de la ejecución
· Recursos precisos// Recursos necesarios



MATRIZ DE PLANIFICACIÓN (cubrir en Excel adxunto//cubrir en Excel adjunto).
	
	Resumo descritivo // Resumen descriptivo
	Indicadores obxectivamente verificables // Indicadores objetivamente verificables
	Medios de verificación
	Hipóteses/ Factores externos 

// Hipótesis/ Factores externos

	Obxectivo xeral // Objetivo general 
	
	
	
	

	Obxectivo específico // Objetivo específico
	
	
	
	

	Resultados
	
	
	
	


B.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTAS.
	Ano// Año
	2026
	2027
	2028

	Trimestre
	1T
	2T
	3T
	4T
	1T
	2T
	3T
	4T
	1T
	2T
	3T
	4T

	Resultado 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


EXPLICACIÓN CRONOGRAMA
	


B.8. CONSTRUCIÓN DE CIDADANÍA GLOBAL: ENFOQUES, METODOLOXÍAS E FINS// CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA GLOBAL: ENFOQUES, METODOLOGÍAS Y FINES.

Describir o enfoque metodolóxico, as metodoloxías de traballo así como o seu vínculo cos fins perseguidos, incluíndo os cambios aos que se aspira.// Describir el enfoque metodológico, las metodologías de trabajo así como su vínculo con los fines perseguidos, incluyendo los cambios a los que se aspira.

	


B.9. COORDINACIÓN, COMPLEMENTARIEDADE E ALIANZAS//COORDINACIÓN, COMPLEMENTARIEDAD Y ALIANZAS. 
Describir e xustificar a coordinación e alianzas establecidas, os roles e os compromisos de asumidos, así como o valor engadido da acción conxunta.// Describir y justificar la coordinación y alianzas establecidas, los roles y compromisos asumidos, así como el valor añadido de la acción conjunta.
	


B.10. RECURSOS HUMANOS TÉCNICOS E MATERIAIS // RECURSOS HUMANOS TÉCNICOS Y MATERIALES

Describir e xustificar o persoal contratado, voluntariado, servizos contratados e material necesarios para a execución// Describir y justificar el personal contratado, voluntariado, servicios contratados y material necesarios para la ejecución.
	


B.11. COMUNICACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO E O CAMBIO SOCIAL
Describir o proceso comunicativo que se porá en marcha co programa para garantir a participación e empoderamento cidadán ao redor do reto global ou problema estrutural a tratar// Describir el proceso comunicativo que se pondrá en marcha con el programa para garantizar la participación y el empoderamiento ciudadano alrededor del reto global o problema estructural a tratar.
	


B.12. SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO PROGRAMA // SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA. 

Describir a metodoloxía de procedemento para o seguimento da execución, a análise de resultados, a recompilación de aprendizaxes e boas prácticas, así como a estratexia de comunicación dos mesmos. No caso de incluír liña de base e/ou avaliación externa, describir brevemente o obxectivo, criterios, metodoloxía, mecanismos de socialización e de resposta a recomendacións ou incorporación de aprendizaxes// Describir la metodología de procedimiento para el seguimiento de la ejecución, el análisis de resultados, la recopilación de aprendizajes y buenas prácticas, así como la estrategia de comunicación de los mismos. No caso de incluir línea de base y/o evaluación externa, describir brevemente el objetivo, criterios, metodología, mecanismos de socialización y de respuesta a recomendaciones o incorporación de aprendizajes

	


SECCIÓN C - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS// ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
C.1. FINANCIAMENTO DO PROGRAMA. // 

FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA
(A cubrir na folla de cálculo//A cubrir en la hoja de cálculo)

C.2. CADRO DE FINANCIAMENTO //

 CUADRO DE FINANCIACIÓN.

(A cubrir na folla de cálculo//A cubrir en la hoja de cálculo)

C.3. ORZAMENTO DETALLADO //

 PRESUPUESTO DETALLADO. 

(A cubrir na folla de cálculo//A cubrir en la hoja de cálculo)

C.4. DESAGREGACIÓN OUTROS FINANCIADORES //

DESAGREGACIÓN OTROS FINANCIADORES.

(A cubrir na folla de cálculo//A cubrir en la hoja de cálculo)

C.5. COMPROMISOS DA AGRUPACIÓN // 

COMPROMISOS DE LA AGRUPACIÓN
(A cubrir na folla de cálculo//A cubrir en la hoja de cálculo)
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